
 

VERBALE N° 180 

Oggi, 12 maggio 2023 alle ore 14.30, è convocato regolarmente presso la Sala dell’oratorio Sacro 

Cuore di Palazzolo s/O., il Collegio dei Docenti per esaminare i seguenti punti all’o.d.g.: 

 
1. Approvazione verbale collegio docenti del 29 novembre 2022  

2. Adozioni libri di testo 2023/24  

3. Situazione organico di diritto complessivo 2023/24  

4. Calendario esami di sospensione  

5. Nuova proposta di ore minime di PCTO  

6. Linee guida orientamento  

7. Delibere progetti PNRR  

a. Contrasto alla dispersione scolastica  

b. Realizzazione ambienti innovativi  

c. Laboratori next generation  

8. Proposta selezione comparativa per merito e titoli figura docente esperto azione 1  

9. Presentazione logo  

10. Giornata celebrativa del 23 maggio 20230 

11. Comunicazioni DS  

12. Varie ed eventuali 

 

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico Prof. Fabio Spagnoletti. 

 

Punto 1) Approvazione verbale collegio docenti del 29 novembre 2022  
Il DS dopo aver avuto la conferma da parte dei presenti della presa visione del verbale trasmesso 

tramite registro elettronico, chiede se ci sono osservazioni. Non essendoci interventi, il DS pone in 

votazione e il Collegio approva all’unanimità,  

[Delibera n. 28] 

Punto 2) Adozioni libri di testo 2023/24 

Il DS chiarisce che le nuove adozioni sono possibili solo per le classi prime e terze; tuttavia è possibile 

procedere anche per le classi quinte solo se presente una nuova disciplina rispetto al curriculo 

precedente. Le nuove adozioni per l’a. s. 2023/24 sono 14 e in qualche caso è stato sforato il tetto di 

spesa di base, rientrando comunque entro i limiti consentiti dalla normativa [massimo 10% di 

sforamento] e fornendo le necessarie motivazioni [allegato A]. La proposta di adozione dei libri di 

testo viene messa in votazione e il collegio delibera all’unanimità. 

. 

[Delibera n. 29] 
 

Punto 3) Situazione organico di diritto complessivo 2023/24  

 Il DS riferisce in merito all’organico di diritto assegnato per il prossimo anno scolastico e, sottolinea, 

come l’UST si dimostri molto rigoroso nell’applicare le disposizioni normative nell’attribuzione delle 

risorse. Ci sono state concesse 13 cattedre di potenziamento e, alcune di queste servono a coprire le 

attività curriculari. È stata pubblicata in vista del collegio la situazione organico di diritto presente in 

SIDI. 

 

Punto 4) Calendario esami di sospensione  
Il DS ricorda che la calendarizzazione degli esami di sospensione del giudizio era compresa nel piano 

annuale di lavoro deliberato nel mese di settembre, in ogni caso ritiene costruttivo aprire una 

discussione per valutare eventuali proposte. Dopo una serie di interventi il DS mette in votazione la 

seguente proposta: inizio prove 24 agosto e scrutini entro il 31 agosto. La proposta viene approvata a 

maggioranza: voti a favore 65; contrari 41; astenuti 46. 



[Delibera n. 30] 
 

 

Punto 5) Nuova proposta di ore minime di PCTO 

Il DS precisa che la proposta che verrà messa in votazione riguarda il monte ore minimo di PCTO e 

non il contenuto. Successivamente verrà affrontata la costruzione vera e propria dei PCTO facendo 

riferimento a quelle che sono le linee guida. Il monte ore minimo proposto per settore è il seguente: 

- Professionale commerciale 400 ore 

- Professionale Servizi per la sanità e l’assistenza sociale 400 ore 

- Tecnico per il turismo 230 ore 

- Tecnico per la grafica e comunicazione 200 ore 

- AFM art. RIM 230 ore. 

La proposta viene messa in votazione e il collegio approva a maggioranza; voti a favore 135, contrari 6, 

astenuti 11. 

[Delibera n. 31] 
 

Punto 6) Linee guida orientamento 

Il DS riporta quanto previsto dalle linee guida per l’orientamento che prevedono per ogni studente 

l’elaborazione di un proprio progetto di vita; la finalità è quella di ridurre la dispersione scolastica. 

Entro il 24 maggio bisogna procedere alla selezione tra un minimo di 17 e un massimo di 22 figure 

tutor, con l’attribuzione di 30 o 50 alunni da tutorare a seconda dal numero degli alunni coinvolti e 

tutor selezionati. Si riportano di seguito le linee principali delle linee guida: 

 Elaborazione di un proprio progetto di vita professionale 
o [sostegno alla fiducia, all’autostima, all’impegno, alle motivazioni, al riconoscimento dei talenti e delle attitudini] 

o Sviluppo competenze di base e trasversali 

o Apprendimento lingue straniere 

o Tecnologie digitali 

 

 Obiettivi: 
o Riduzione dispersione scolastica 

o Contrasto fenomeno NEET [ridurre distanza tra scuola e realtà socio – economiche] 

o Apprendimento e formazione permanente 

o Investimento formazione tecnica e professionale 

 

 Realizzazione di moduli di 30 ore 
o Classi prime e seconde [curricolari/extracurrixcolari] 

o Classi terze, quarte e quinte [curricolari] [integrati con il PCTO] 

 

 E-Portfolio orientativo personale delle competenze 
o Personalizzazione degli studi 

o Documentazione competenze [traversali e curricolari] 

o Riflessioni in chiave valutativa e autovalutativa 

o Scelta di un prodotto per anno scolastico [capolavoro] 

 

 Figura del tutor 
o Aiutare lo studente nella stesura e analisi dell’E-Portfolio 

o Consigliere delle famiglie [momenti di scelta, informazione dei dati nazionali e territoriali] 

 

 Figura del docente orientatore 
o Gestione dati ministeriali e integrazione con dati territoriali 

o Dati a disposizione dei tutor, studenti e famiglie 

o Coordinamento moduli di 30 ore 

o Compenso minimo 1.500 euro max. 2.000 lordo stato 

o Figura unica non cumulabile con quella di tutor. [formazione identica] 

 



 Requisiti selezione tutor 
o Contratto a tempo indeterminato e anzianità maturata a tempo determinato 

o Funzioni rientranti nella sfera del tutor scolastico e docente orientatore 

Punto 7) Delibere progetti PNRR 

Punto 8) Proposta selezione comparativa per merito e titoli figura docente esperto azione 1 

 

Il DS chiede ai presenti la possibilità di anticipare la trattazione del punto 8 e abbinare l’eventuale 

delibera al punto 7, ossia l’adesione al progetto PNRR di azione e contrasto alla dispersione scolastica. 

Non essendoci dichiarazioni contrarie il DS procede e chiede la delibera del progetto relativo al PNRR 

“Contrasto alla dispersione scolastica” precisando, riguardo al punto 8 dell’o.d.g. in questione, che ai 

fini della selezione del docente esperto azione 1 verranno valutati i seguenti requisiti: 

 Anzianità di servizio [determinato e indeterminato] 

 Varietà di indirizzi in cui si è prestato servizio 

 Specializzazioni per la dispersione scolastica/orientamento [corsi – master – attestati/orientamento] 

 Attività di coordinatore di classe/tutor percorso professionale 

 Anzianità di servizio nell’area del sostegno 

La prof.ssa Campo chiede che ai requisiti presentati ne vengano aggiunti altri quali: Master sui DSA, 

attività di counselor, figure di pedagogista clinico, esperienze maturate in altre settori. 

Il DS, a seguito dell’intervento della prof.ssa Campo, invita il collegio ad esprimersi prima per l’azione 

PNRR Contrasto alla dispersione scolastica con la modalità di selezione docenti coach proposta dal DS 

e poi successivamente di esprimersi per l’aggiunta dei criteri di selezione proposti dalla prof.ssa Campo. 

Il DS mette in votazione l’azione PNRR “Contrasto alla dispersione scolastica” collegata ai criteri di 

selezione docenti coach proposta dal DS e il collegio approva a maggioranza: voti a favore 144, 

contrari 0, astenuti 8 

Il DS pone in votazione la proposta della prof.ssa Campo di aggiunta dei criteri proposti e il collegio 

approva a maggioranza. Voti a favore 42, contrari 30, astenuti 80. 

[Allegato B criteri di selezione docenti coach] 

La delibera n. 32 contiene è comprensiva del piano PNRR Contrasto alla dispersione scolastica e dei 

criteri di selezione docenti coach abbinati all’azione 1 

[Delibera n. 32] 
 

 

Punto 7 BIS Delibere progetti PNRR 

Il DS chiede la delibera dei successivi progetti relativi al PNRR: 

 

a) Next generation class  

b) Next generation Labs 

 

Il DS mette in votazione l’azione PNRR “Next generation class” e collegio approva a maggioranza: 

voti a favore 151, contrari 0, astenuti 1  

[Delibera n. 33] 

 

Il DS mette in votazione l’azione PNRR “Next generation Labs” e collegio approva a maggioranza: 

voti a favore 150, contrari 1, astenuti 1 

[Delibera n. 34] 

 

Il DS chiede la delibera delle azioni PON “Per la scuola – Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020 Azione 10.1.1A. – Interventi per la riduzione della dispersione scolastica 

e per il successo scolastico degli studenti e “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 

digitale del personale scolastico”. Il DS mette n votazione l’azione PON “Per la scuola…” e il Collegio 

approva all’unanimità 

[Delibera n. 35] 



 

Successivamente il DS pone in votazione l’azione PON “Didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico” e il collegio approva all’unanimità. 

[Delibera n. 36] 

Punto 9) Presentazione logo 

Il DS proietta il logo (verticale e orizzontale) identificativo del nostro istituto che verrà apposto alla 

carta intestata, ai Block notes, per le buste grandi e piccole, le Cartelline. Il DS ringrazia gli studenti 

dell’indirizzo Tecnico Grafico che hanno realizzato il logo. 

 

Punto 10) Giornata celebrativa del 23 maggio 2023 

Il DS ricorda che il nostro Istituto anche quest’anno ha organizzato un evento in commemorazione del 

Giudice Giovanni Falcone. L’evento si svolgerà presso l’Oratorio Sacro Cuore e parteciperanno le 

classi quinte in presenze e, le altre classi tramite il canale youtube. Il DS chiede l’approvazione delle 

attività didattiche proposte e programmate. 

 

            [Delibera n.37] 

 

Punto 11) Comunicazioni DS 

Il DS comunica quanto segue: 

 Calendario esami preliminari privatisti 

o Inizio martedì 9 maggio 2023 

o Scrutini lunedì 22 maggio 2023 

 Uscite didattiche in deroga 

o Solo legate a elementi valutativi 

 Compilazione questionario studenti e docenti 

o Compilazione questionario studenti IeFP entro venerdì 19 maggio 2023 

o Compilazione questionario studenti indirizzo tecnico – professionale entro mercoledì 31 maggio 2023 

o Compilazione nei laboratori secondo il proprio piano orario 

o Tramite prenotazione 

o Delega del coordinatore al docente in laboratorio 

o Mail di avvenuta compilazione con identificazione classe all’indirizzo mail 

commissione.qualita@falconeiis.edu.it. 

 Entrata prima ora e studenti presenti in Istituto 

o Entrata alunni solo al suono della prima campanella 7.55 

o Apertura retro dalle 7.50 

o Possibilità di attesa per l’apertura elettronica del retro 

La criticità riscontrata è che alcuni alunni accedono in istituto prima delle ore 07.55, in tal caso la 

sorveglianza è a carico del personale ATA. Si precisa, inoltre, che da lunedì 16 maggio l’ingresso in istituto, 

lato giardino, sarà fruibile dalle ore 07.50; 

 Monitoraggio INVALSI classi quinte 

o Nel mese di marzo si sono svolte le prove INVALSI per le classi quinte, soltanto uno studente dovrà 

sostenere la prova nella sessione suppletiva. Le classi quinte del serale hanno sostenuto le prove nei 

giorni 29,30 e 31 maggio 

 Dati ricevimenti generali 

Dalla tabulazione dei dati relativi ai ricevimenti si sono registrati complessivamente:  

o 6073 colloqui 

o Circa 48 colloqui di media 

o Max. 164 min. 1 

Professionale 

o Colloqui generali trimestre  11,66% 

o Colloqui generali pentamestre  11,16% 

mailto:commissione.qualita@falconeiis.edu.it


o Totale colloqui generali   22,82% 

Tecnico 

o Colloqui generali trimestre  17,5% 

o Colloqui generali pentamestre  13,44% 

o  Totale colloqui generali   30,94% 

o Totale colloqui generali Istituto  53,76% 

 

 Buone pratiche alunni con disabilità 

Sono emerse alcune criticità riguardo la predisposizione delle prove per gli alunni che hanno un 

PEI semplificato. Il DS precisa che le prove vanno concordate tra il docente della disciplina e 

l’insegnante di sostegno e, durante lo svolgimento della verifica, il docente di sostegno dovrà 

supportare lo studente fornendo, se necessario, chiarimenti dopodiché l’alunno dovrà svolgere la 

prova in piena autonomia e, per qualsiasi incomprensione bisogna rivolgersi alla Funzione 

Strumentale. La prof.ssa Scarfì riferisce che la condivisione della prova dovrebbe ritenersi scontata, 

ma ciò non sempre avviene. Il prof. Calabrò fa presente che in sede di riunione di dipartimento 

vengono date le indicazioni riguardo la costruzione e lo svolgimento delle verifiche e, aggiunge, 

che tale condivisione non deve riguardare soltanto le prove equipollenti, ma anche e soprattutto, le 

prove per gli alunni che seguono un percorso differenziato. Precisa, infine, che il GLI ha elaborato 

e presentato la griglia di valutazioni per percorsi differenziati e, entro il mese di settembre, verrà 

predisposta e sottoposta al collegio dei docenti una griglia di valutazioni per chi segue una 

programmazione semplificata 

 Criticità prove d’evacuazione 

Si sono riscontrate alcuni ritardi nella consegna del modulo di evacuazione. Il Ds invita ad avere 

maggiore cura durante la simulazione. 

 Determinare le richieste di ore di formazione 

Si precisa che possono essere richieste al massimo 5 giorni annui per la formazione da svolgersi al 

di fuori dell’orario scolastico, con la precisazione che deve esserci attinenza alla disciplina e va 

comunicato in vicepresidenza, anticipatamente, circa data e luogo di svolgimento 

 Comunicazione assenze consigli di classe e dipartimenti 

Le assenze alle riunioni collegiali devono essere assolutamente comunicate in vicepresidenza e 

corredate da relativa motivazione. A livello contrattuale è prevista la richiesta di un permesso. 

Infine, ricorda che anche I docenti con contratto part time sono tenuti allo svolgimento delle 40 ore. 

 Criticità valutazioni 

Alcuni docenti hanno una sola valutazione all’inizio di maggio, ciò confligge con la necessità di 

avere un congruo numero di valutazioni. Pertanto, è importante avere almeno una valutazione entro 

il mese di marzo e non meno di due nel mese di aprile. 

 Calendario docenti anno di prova 

Anche in questo anno scolastico sono presenti molti docenti in anno di formazione e prova. Per i 

docenti assunti in base all’Art. 5-ter della L. 15 del 25.02.2022 il periodo di prova deve essere 

valutato entro il 19 giugno e, se valutati positivamente, dovranno sostenere un’altra prova definita 

e gestita dall’Ufficio Scolastico Regionale, pertanto la loro prova interna si svolgerà il 16 giugno. 

Gli altri docenti in anno di prova svolgeranno la prova tra il 10 e il 14 luglio o la prima data utile al 

termine del calendario degli esami di stato; 

 Partecipazione al progetto “La sfida” Idra Teatro 

Coordinatore o docente interessato dà comunicazione di eventuale partecipazione 

Punto 12) Varie ed eventuali 

Nessun intervento 

 

Alle ore 16.45 non essendoci altri punti in discussione all’ordine del giorno, la seduta è tolta. 



 

Il segretario  

                   Angelo Calabrò 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Fabio Spagnoletti 

 


