VERBALE N° 178
Oggi, 27 ottobre 2022 alle ore 14.30 e convocato presso I’Oratorio Sacro Cuore di Palazzolo sull’Oglio,
regolarmente i Collegio dei Docenti in palestra, per esaminare i seguenti punti all’o.d.g.:

. Approvazione verbale collegio docenti del 27 settembre 2022
. Piano orario 2022/23

. Approvazione PTOF

. Approvazione progetti

. Definizione offerta formativa di base e ampliamento offerta formativa
. Progetto doppio diploma Italia — USA

. Gestione Piattaforma moodle

. Presentazione dati INVALSI

. IFTS: associazione temporanea di scopo

10. Composizione commissioni 2022/23

11. Classi di concorso materia alternativa

12. Nomina tutor docenti in anno di prova

13. Comunicazioni DS

14. Varie ed eventuali
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Presiede la riunione il Dirigente Scolastico Prof. Fabio Spagnoletti.

Punto 1) Lettura verbale seduta precedente

Il DS dopo aver avuto la conferma da parte dei presenti della presa visione del verbale trasmesso via

posta elettronica, lo pone in votazione: il Collegio delibera a maggioranza: voti a favore 151, astenuti 4.
[Delibera n. 15]

Punto 2) Piano orario 2022/23
Il DS presenta la scansione oraria delle lezioni soffermandosi alla giornata del venerdi precisando che
in tale giorno si svolgeranno sette unita didattiche all’interno della fascia oraria 08.00 — 14.00; la
riduzione oraria della terza e quarta ora comportano un recupero rispettivamente di 10 e 5 minuti.
Questi minuti possono essere recuperati con attivita di sportello, visita d’istruzione e sostituzione di un
collega assente nelle stesse classi. La rendicontazione del recupero va fatta al termine del primo
periodo e entro il 24 maggio per il secondo periodo. Il DS mette in votazione la scansione oraria
illustrata e il Collegio delibera a maggioranza: voti a favore 141, contrari 7, astenuti 7.
Allegato Piano orario 2022/23

[Delibera n. 16]

Punto 3) Approvazione PTOF

Il DS precisa che le modifiche sostanziali apportate al PTOF sono gia state trasmesse in visione a tutti i
docenti. In questa seduta ¢ necessaria 1’approvazione del PTOF, con la possibilita di apportare
eventuali modifiche e/o integrazioni o nel corso stesso della seduta, subito dopo I’approvazione, o nelle
prossime annualita. E stato aggiornato il Regolamento di Istituto e il Regolamento Viaggi, inoltre &
stato predisposto un Regolamento operativo del Collegio dei Docenti. Il DS fa presente che alcune
commissioni di lavoro hanno lavorato per la costruzione di apposite griglie riguardo alla condotta e alla
valutazione.

I1 PTOF, con le novita apportate, rimanda ad un’idea chiara di scuola che si basa su alcuni pilastri quali:
il concetto di valutazione, che deve essere chiara, trasparente e tempestiva, collegata al principio
normativo che tende alla valorizzazione e al miglioramento degli esiti dello studente.

I DS illustra in particolare i seguenti aspetti:



» griglia di condotta
e Frequenza e puntualita
Rispetto del Regolamento d’Istituto e di Disciplina
Attenzione e partecipazione alle lezioni
Relazioni con i pari, docenti e ATA
Impegno e costanza nel lavoro in classe e a casa

> Criteri di valutazione
< Obiettivi
e |l successo formativo
e Valorizzazione potenzialita studente
e Continuo miglioramento dello studente
Soglia della sufficienza al 60%
Griglie scritte elaborate dai dipartimenti
Unica griglia orale
Voto unico primo periodo
Certificazione delle competenze
Unica verifica scritta al giorno con possibilita di deroghe debitamente motivate
Indicatori formativi: determinazione in eccesso o difetto della media del periodo
Valutazione recupero trimestre: in tutti i casi in cui sia migliorativa
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» Scrutinio di giugno:
++ Criteri Non ammissione
e Con insufficienze in una o piu discipline
Con piu di tre insufficienze
Gravita e numero delle insufficienze
Competenze effettivamente dimostrate
Esiti verifiche di recupero

¢+ Sospensione del giudizio

Con non piu di tre insufficienze

Tipologia di recupero

Carenze programmatiche [divise per periodo scolastico trimeste/pentamestre]
Nessuna divisione modulare all’interno del periodo scolastico

¢+ Linee guida
e Mantenimento delle proposte di voto dei docenti con piu insufficienze
e Modifica del voto proposto con una sola insufficienza lieve
e Sovranita Consiglio di classe

» Scrutinio di agosto

% Ammissione
e esito positivo discipline sospese
e una valutazione negativa in una disciplina ma con evidenti progressi e miglioramenti

+ Non ammissione
e possibile anche con sospensione in un’unica disciplina ma con carenze gravi da

compromettere gli apprendimenti nell’anno successivo

e piu discipline negative




» Modalita di recupero
++ Fine del trimestre

entro la fine di febbraio con prova scritta
eventuale orale se indicato dal dipartimento

++ Termine del pentamestre

verifica scritta
orale (revisione dello scritto e domande relative alla programmazione disciplinare)
Modalita verifica di agosto disciplinate dai dipartimenti
Numero minimo di studenti per corso di recupero estivi: 4
No recuperi modulari
Si interrogazioni aggiuntive
Tipologia di recupero

o Corsi di recupero per classi parallele

o Peerto peer

o Recuperi in itinere

o Sportello help
Verifiche dipartimentali

Per quanto riguarda gli alunni con DSA, nella somministrazione delle prove bisogna tener presente
quanto segue:
¢ Prove scritte

numero minore di richieste o tempo aggiuntivo

La prova non deve risultare incompleta per questioni temporali [certezza]

Compensazione di un voto scritto negativo con uno orale da concordare [da inserire come
unico voto solo se migliorativo]

Il DS precisa che non possono essere somministrate piu di una verifica scritta nella stessa giornata,
inoltre, sottolinea che

> Alunni NAI

K/

Vedere Nuovo protocollo accoglienza alunni stranieri

«+ Valutazione indirizzo professionale

Biennio come percorso unitario
Nessuna sospensione del giudizio
Possibilita di revisione del PFI
Valutazione per competenze

«» Valutazione leFP

Standard formativi minimi

Obiettivi specifici di apprendimento

Comportamento

Potenzialita di apprendimento singolo studente

Competenze: N livello base non raggiunto; B livello base, I livello intermedio, A livello
Avanzato

Prove unitarie in situazione
Valutazione periodica, annuale e intermedia
Non attiva la sospensione del giudizio



< PCTO

Limite minimo di ore per PCTO

90 ore licei

150 ore tecnici

210 professionali

Piano formativo della formazione sicurezza

» Regolamento Viaggi

+«» Limiti giornalieri

+»+ Classificazione

Tetti massimi di spesa
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Tempistiche
« Localita

% Accompagnatori
» Nuovo Regolamento d’Istituto
» Regolamento operativo del Collegio docenti

CAR X4

Chiede la parola la prof.ssa Gambardella (si riporta il suo intervento), “anticipando di non avere alcuna
riserva sul valore tecnico e strumentale relativamente alla griglia delle prove orali e anzi ringraziando
la Commissione per il prodotto elaborato, esprime perplessita circa l’aspetto relazionale ed educativo
nel rapporto con i discenti e con le loro Famiglie in merito all utilizzo di tale strumento.

La docente si dichiara contraria non all’adozione della griglia all’interno del PTOF, che trova
piuttosto scelta opportuna, quanto invece al riporto di indicatori e descrittori della medesima per ogni
valutazione orale di valore negativo all interno del registro elettronico.

Tale scelta sembrerebbe indicare un eccesso di zelo da parte del docente nel motivare la propria
azione valutativa, poiché restituirebbe [’idea di un agire pavido e timoroso nella attribuzione di un
voto negativo (visto che per i voti positivi non viene richiesta alcuna specifica).

Si tenga presente che fin troppo spesso le famiglie disattendono agli incontri con i docenti (anche nella
modalita online ed in orari confacenti i loro impegni lavorativi).

Pertanto, tale ipertrofica scrupolosita appare una plastica rappresentazione della asimmetria ormai
caratterizzante da troppo tempo il rapporto dell’Istituzione Scolastica con 'utenza, all’interno della
quale il docente sembra doversi preoccupare sempre piu frequentemente di fornirsi di alibi strumentali
ed intenzionali per operare in maniera credibile nella propria quotidianita professionale”.

Il DS fa presente che la griglia elaborata € uno strumento a tutela del docente, per eventuali ricorsi,
oltre a fornire maggiore trasparenza e oggettivita. Non essendoci altri interventi, il DS chiede al
collegio I’approvazione del PTOF. La prof.ssa Gambardella chiede espressamente su cosa si sta
votando e il DS ribadisce che la delibera richiesta riguarda il PTOF nella sua interezza. Pertanto il
Collegio invitato a votare approva a maggioranza I’adozione del PTOF 2022-2025. Voti a favore 131,
contrari 3, astenuti 16.

Allegato PTOF 2022 - 25

[Delibera n. 17]

Punto 4) Approvazione progetti

Il DS fa presente che sono stati presentati molti progetti di ampliamento dell’offerta formativa ma é
necessario fare una distinzione classificandoli in due tipologie: progetti di istituto che sono identitari
dell’offerta formativa e dai quali non si puo prescindere per le caratteristiche stesse della scuola, alcuni
dei quali sono finanziati con appositi fondi Ministeriali, e progetti di durata annuale propri dell’anno
scolastico di riferimento finanziati col FIS.



¢ Progetti d’istituto
e Perseus
Giornata celebrativa del 23 maggio
Intercultura
Falcone sul territorio per la prevenzione
Azioni didattico-educative per alunni BES
Orientamento in entrata e accoglienza
e Orientamento sportivo
e Progetto lingue
¢+ Progetti annuali 2022/23
e Le giornate della consapevolezza giuridica
e |l fresco profumo della legalita
e World book day
Teatro, bella copia della vita
Il trofeo della costituzionalita
Aurte e tecnologie digitali per comunicare
360 STEM

Il budget massimo per progetto sara proposto in sede di Contrattazione integrativa nella cifra del 20%
della quota totale, e i progetti annuali verranno finanziati secondo graduatoria fino a termine budget.

Non essendoci interventi in merito, il DS invita il Collegio a votare |’approvazione dei progetti
presentati. Il Collegio approva all’unanimita.
Allegato integrazione presentazione progetti

[Delibera n. 18]

Punto 5) Definizione offerta formativa di base e ampliamento offerta formativa
Il DS ritiene necessario fare una distinzione tra quella che e I’offerta formativa base la quale é destinata

a tutti gli studenti frequentanti I’istituto e quella che, invece, € un ampliamento dell’offerta formativa
che, come da delibera del Consiglio di Istituto n. 1347 del 13 gennaio 2022, e riservata agli alunni che
hanno effettuato il versamento della quota liberale, con esenzione della seconda rata (quota liberale) per
le famiglie il cui ISEE é inferiore a 10.000 euro e per gli studenti che nell’anno scolastico precedente
hanno avuto una media voti pari o superiore a nove. Di seguito si riportano le attivita di base e quelle
che fanno parte dell’ampliamento:

+ Offerta formativa di base garantita a tutti
e Attivita didattiche come PCTO e ASL
e Attivita didattiche che iniziano e terminano nella stessa giornata [visite d’istruzione
giornaliere]
e Attivita didattiche con specifiche fonti di finanziamento ministeriali o europee: Perseus e
campionati studenteschi, PON, Intercultura
e Attivita didattiche in orario curricolare che non prevedono esperti

« Ampliamento offerta formativa
e Certificazioni linguistiche
e ECDL
e Erasmus
e Visite d’istruzione di piu giorni (anche se distanziate temporalmente ma facente parte dello
stesso progetto)




e Pacchetto adobe

I1 DS pone in votazione la proposta e il Collegio delibera a maggioranza: voti a favore 146, contrati 8,
astenuti 1.
[Delibera n. 19]

Punto 10) Composizione commissioni 2022/23

Il DS fa presente che & ancora possibile inserirsi o togliersi dalle commissioni di lavoro. Inoltre

aggiunge che a seguito dei fondi attribuiti dal PNRR al nostro Istituto, verra creata una nuova

commissione con nomina dirigenziale. | compiti della suddetta commissione sono:

> Lotta alla dispersione scolastica

» Trasformazione aule in ambienti innovativi di apprendimento

> Realizzazione laboratori per le professioni digitali del futuro

Il DS mette in votazione la composizione delle commissioni e il Collegio approva all’unanimita.
[Delibera n. 20]

Punto 11) Curricolo materia alternativa

I DS ricorda che in coincidenza della prima o dell’ultima ora di lezione di IRC, gli alunni, su richiesta
delle famiglie, potranno optare di entrare posticipatamente o uscire anticipatamente. Inoltre, da
quest’anno, é stata data agli alunni che non si avvalgono dell’insegnamento dell’IRC, di poter optare
per lo “studio individuale assistito”. Per tali opportunita, la vicepresidenza ha elaborato un foglio di
google moduli, per raccogliere le varie richieste, necessarie per 1’organizzazione dell’ora Alternativa a
IRC. Le discipline coinvolte per I’attivita alternativa o studio assistito sono:

A015 discipline sanitarie

A017 storia dell’arte

A029 musica

A046 Scienze giuridico — economiche
A048 Scienze motorie

B016 ITP lab. Sci.
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I DS pone in votazione la proposta e il Collegio delibera a maggioranza: voti a favore 152, astenuti 3.
[Delibera n. 21]

Punto 12) Nomina tutor per docenti in anno di prova

Il DS fa presente che quest’anno c¢’¢ un considerevole numero di docenti neo immessi in ruolo e
docenti assunti da prima fascia GPS (art. 59 comma 7 del DL 73/2021) che dovra svolgera 1’anno
formazione e prova. A seguito di indicazioni pervenute dai docenti coinvolti, vengono nominati i
seguenti abbinamenti docenti/tutor:

e Immissione in ruolo Tutor
» BAGLIONI LAURA A021 Rossi Elena
» CORSINI ELENA A048 Pedrali Gianfranco
» MANFREDI MARINA A046 De Finis Anna Francesca
» MARANESI CARLO B022 Pasini Tommaso
» SANTINI LAURA A061 Cavalli Paola
» PELLEGRINO ANTONELLA A021 Rossi Elena
e Docenti art. 59 Tutor
» ARRIGOTTI ALBERTO ADSS Fusaro Annachiara

» BONETTA FRANCESCA ADSS Radici Maria



» BUCCINO YURI ADSS Belotti Andrea
» GENOVESE MIMMA ADSS Bruno Romina
» CARRINO GIUSEPPE ADSS Coletta Fulvio
» CUCUGLIATO ELISABETTA ADSS Scarfi Angela
» PIAMPIANO SELENIA ADSS Scarfi Angela
» LIPANI CARMELINDA ADSS Fusaro Annachiara
» CAVAGNINI VALENTINA B022 Cuomo
e Docenti passaggio di ruolo Tutor
» TUROTTI NORA A012 Dagnini Simone
» AMBROSIO PAOLA A012 Manzaro Enzo Sandro

Inoltre vi sono altri che stanno frequentando il TFA sostegno e tirocinio disciplinare e che svolgeranno

il tirocinio presso il nostro istituto:

Docente corso TFA
De Simone Anna
Semeraro Giovanni
Semeraro Giovanni
Zani Elena

Punto 13) Comunicazioni del DS
I Ds comunica quanto segue:

Tutor

ADSS Signorelli Stefania
ADSS Belotti Andrea

A045 Prof.sse Bueti - Durante
ADSS Puliafito Rita

% Sul sito della scuola sono stati pubblicati tre bandi per formare il Personale ATA e riguardano le
seguenti tematiche: Inglese, Informatica e Gestione rapporti conflittuali. Pertanto invita i
docenti interessati a presentare la propria candidatura prima della scadenza prevista tra un paio

di settimane.
« Regolamento orario docenti

La gestione € particolarmente complessa per una serie fattori da tener in considerazione come la

palestra e i laboratori, pertanto:

Verra accolta, nei limiti del possibile, una solo richiesta

Ore buche: per le difficolta sopra descritte ogni docente avra delle ore buche

Orario di servizio: I’orario di servizio generale deve essere considerato sul piano orario
dell’Istituto, quindi su 5 giorni lavorativi con due rientri pomeridiani. All’interno di questo
quadro generale ogni docente avra il suo orario composto di 18 ore con le eventuali ore
buche. I docenti dovranno quindi considerare, prima della definizione dell’orario definitivo,
di poter essere impegnati su tutto I’arco del piano orario.

Per evitare criticita sara quindi necessario prima dell’anno scolastico 2023/24 delineare un
Regolamento di formazione dell’orario docente

Annullamento colloqui individuali: in caso di impossibilita ad essere presenti ai colloqui
gia prenotati dai genitori, € necessario darne comunicazione, tramite registro elettronico, in
tempo utile per evitare inutili spostamenti e richieste di permessi da parte delle famiglie.
Sara cura del docente quindi cancellare I’appuntamento tramite apposita funzionalita.
Seguira una guida alla procedura corretta.

Presentazione liste C.1.: il 20 e 21 novembre si terranno le elezioni per il rinnovo del
Consiglio di Istituto, pertanto si invitano 1 docenti interessati a presentare, in
vicepresidenza, la propria candidatura entro il giorno 7 novembre.

« Part time e attivita collegiali

Vengono riportate i seguenti riferimenti normativi e sentenze in merito al part-time:

CCNL del 2007 art. 29 attivita funzionali all’insegnamento



CCNL del 2007 art. 39 Rapporti di lavoro a tempo parziale

O.M. n. 449 del 1997

Corte Cost. n. 224/2013 e Corte UE 15.10.2014

La Sezione Lavoro della Corte di Cassazione (Ordinanza n. 7320 del 14.03.2019)

In sintesi le 40 ore di attivita di Consiglio di classe potranno essere riproporzionate in base alle ore di
insegnamento, mentre le altre 40 ore di attivita collegiali non potranno essere riproporzionate.

« Finanziamenti PNRR

I1 DS informa il collegio docenti dei finanziamenti del PNRR propri dell’11S Falcone

e Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” euro
222.191,02

e Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”. Azione
1 — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento euro 216.097,29

e Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”. Azione
2 — Realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro euro 164.644,23 €

 Presentazione dati INVALSI: la presentazione viene fissata per il 25 novembre e riguardera di
dipartimenti di Italiano, Inglese e Matematica

Alle ore 17:00 la seduta viene sciolta ed aggiornata a data da definirsi per discutere sui punti non
trattati e presenti nell’ordine del giorno.

Il segretario Il Dirigente Scolastico
Angelo Calabro Prof. Fabio Spagnoletti
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