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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Giovanni Falcone” 
Istituto Prof.le  per i Servizi Commerciali, Comm.li Pubblicitari,  per la Sanità e l’Assistenza Sociale, IEFP Turistico e Grafico  

Istituto Tecnico: Turismo, Grafica e Comunicazione, A.F.M. (Relazioni Internazionali per il Marketing) 
                    Via Levadello 24 – 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS) 

Tel. 0307405911 – fax 0307401226 – C.F. 91001910172 
www.falconeiis.edu.it  –  email: BSIS03400L@istruzione.it 

 

 

ESAMI IDONEITÀ  - ESAMI INTEGRATIVI 

CONTENUTI DISCIPLINARI MINIMI  

 

INDIRIZZO: Istituto Professionale Servizi Commerciali 

CLASSE: 1 - 2 - 3 - 4 - 5 

MATERIA: DIRITTO ED ECONOMIA  

Libro di testo consigliato SOCIETA’ E CITTADINI-ambito di approfondimento: SERVIZI COMMERCIALI 

IN AGGIUNTA AL TESTO DEL TERZO ANNO SOCIETA' E CITTADINI 

Autore SIMONE CROCETTI 

Casa editrice TRAMONTANA  

 

mailto:BSIS03400L@istruzione.it
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UDA/MODULO 
(titolo UDA/modulo) 

CONTENUTI COMPETENZE/ABILITA’ 
TIPOLOGIA 
VERIFICHE 

LE  FORME 
GIURIDICHE 
DELL'IMPRESA: LE 
SOCIETA' 

Impresa collettiva e società; I tipi di 
società; la società semplice; la società 
in nome collettivo; la società in 
accomandita semplice; la società per 
azioni; la società in accomandita per 
azioni; la società a responsabilità 
limitata. 

Interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i 

diversi modelli organizzativi, le diverse forme 

giuridiche con cui viene svolta l'attività e le 

modalità di trasmissione dei flussi informativi, 

collaborando alla stesura di documenti aziendali 

di rilevanza interna ed esterna e all'esecuzione 

degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti 

(S1)  

S1.c Identificare e applicare i profili normativi e 

di responsabilità legati alle diverse forme 

giuridiche di impresa. 

(Indicare la 
tipologia della 
prova prevista) 
 
 

 Scritta 
 

 Pratica 
 

 Orale 
 

LA DIMENSIONE 
MACROECONOMIC
A E LA DIMENSIONE 
ECONOMICA 
MONETARIA 

Crescita e sviluppo del sistema 
economico, la politica economica dello 
sviluppo, i cicli economici.La questione 
ecologica. 
Evoluzione dei mezzi dipagamento, 
funzione e tipi di moneta, offerta e 
domanda di moneta. Il valore della 
moneta. L’inflazione. 

Collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie 
e assicurative adeguate ed economicamente 
vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei 
mercati di riferimento e dei macro-fenomeni 
economici nazionali e internazionali. (S7)  
S7.b -1 Scegliere tra gli strumenti di pagamenti 
quelli più adeguati alle esigenze aziendali.  
 

I CONTRATTI DI 
IMPRESA E 
BANCARI 

I contratti d’impresa: la locazione;  la 
vendita; l’appalto; Il contratto di 
deposito; il contratto di agenzia; I 
contratti del consumatore nel codice 
del consumo;il leasing. Il contratto di 
lavoro subordinato:i caratteri del 
contratto; obblighi e diritti delle parti; la 

Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme 
di igiene e di salvaguardia ambientale, 
prevenendo eventuali situazioni di rischio(S6)  
S6.b Adottare comportamenti lavorativi coerenti 
con le norme di igiene e sicurezza sul lavoro e 
con la salvaguardia/sostenibilità ambientale.  
Riconoscere le diverse sanzioni previste in caso 
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Palazzolo sull’Oglio, 16 gennaio 2024                                                    Prof.ssa Alessandra Caldara 

  

sospensione e la cessazione del 
rapporto di lavoro subordinato; i 
contratti di formazione professionale, i 
contratti di lavoro speciali per luogo e 
per l’orario di lavoro,la disciplina della 
sicurezza aziendale, la tutela sindacale 
dei lavoratori e la previdenza 
sociale(cenni). Le banche: l’attività 
creditizia, il sistema bancario italiano.  

di violazione della normativa sul lavoro. 
Individuare e applicare le diverse tipologie 
contrattuali alle fattispecie concrete. 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  


