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Allegato B 

Al Dirigente Scolastico  dell’Istituto 

Comprensivo Statale di Prevalle 

 

 

GRIGLIA DI 
AUTOVALUTAZIONE 

TITOLI 

L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI PER PRESTAZIONE D’OPERA 
INTELLETTUALE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO/ESTERNO 
FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI PER LO 
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI: 

 
 Percorsi di mentoring e orientamento per  N. 41 edizioni 
 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per 

N. 2 edizioni 
 
Relativi al Progetto PNRR –Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, Codice 
MC1I1.4-2022-981-P-13870 
Learning: The treasure within 
CUP G84D22005820006 
 

 

La/il sottoscritta/o ai sensi dell’art. 13 
del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica 
ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per 
l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando. Allo scopo 
autocertifica i punteggi di seguito riportati. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERCORSI DI METORING E ORIENTAMENTO: 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

   Laurea magistrale se attinente al profilo professionale (esempio: 
.Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della  formazione, Laurea in Scienze dell’educazione, 

Laurea in Psicopedagogia e affini, Laurea 

nelle discipline d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado) 

 

15 

Laurea magistrale se non attinente al profilo richiesto 5 

Laurea triennale se attinenente al profilo professionale 10 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (5 punti per 
ogni titolo, max. 2 titoli) 

Max. 10 punti 

Corsi di formazione e o aggiornamento fruiti in qualità di discente 
attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4) 

Max. 20 punti 



TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI  

Esperienze professionale nell’ambito della tematica di riferimento  (5 punti 
per ogni esperienza, max. 6) 

Max. 30 punti 

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max. 5 punti 

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A 
SCOPO SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze 
coerenti con l’Avviso (10pt per ogni esperienza, max. 2 esperienze) 

Max. 20 punti 

 TOT. PUNTI: 
100 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 
famiglie: 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea magistrale attinente al profilo professionale richiesto 10 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (5 punti per 
ogni titolo, max. 2 titoli) 

Max. 10 punti 

Corsi di formazione e o aggiornamento fruiti in qualità di discente 
attinenti al progetto (5 punti per ogni corso, max. 4) 

Max. 20 punti 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (2 punto per ogni pubblicazione, max. 
5) 

Max. 10 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI  

Esperienze professionale nell’ambito della tematica di riferimento  (5 punti 
per ogni esperienza, max. 4) 

Max. 20 punti 

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto 
(5 punti per ogni corso, max. 5) 

Max. 25 punti 

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max. 5 punti 

 TOT. PUNTI: 
100 

 

 

Luogo e data  Firma 

 

 

 


