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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Giovanni Falcone”  
Istituto Prof.le  per i Servizi Commerciali, Comm.li Pubblicitari,  per la Sanità e l’Assistenza Sociale, IEFP Turistico e Grafico  

Istituto Tecnico: Turismo, Grafica e Comunicazione, A.F.M. (Relazioni Internazionali per il Marketing) 
                    Via Levadello 24 – 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS) 

Tel. 0307405911 – fax 0307401226 – C.F. 91001910172 
www.falconeiis.edu.it  –  email: BSIS03400L@istruzione.it 

 

 

ESAMI IDONEITÀ  - ESAMI INTEGRATIVI 

CONTENUTI DISCIPLINARI MINIMI  

 

INDIRIZZO: PROFESSIONALE SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE 

CLASSE: 1 - 2 - 3 - 4 - 5 

MATERIA: DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO SANITARIA 

Libro di testo consigliato PERCORSI DI DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA AMMINISTRATIVA 

Autore RAZZOLI Mariacristina – MENEGUEZ Catia 

Casa editrice ZANICHELLI EDITORE SPA 

 

 

mailto:BSIS03400L@istruzione.it
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UDA/MODULO 
(titolo UDA/modulo) 

CONTENUTI COMPETENZE/ABILITA’ 
TIPOLOGIA 
VERIFICHE 

 
IMPRESA E 
SOCIETA’; LE 
SOCIETA’ 
MUTUALISTICHE  

IMPRESA E L'AZIENDA 
- L'imprenditore e l’impresa;  
- La classificazione, i creditori 
dell’impresa e dei soci 
- L'azienda e i beni che la 
compongono 
- Definizione e funzione dei  segni 
distintivi dell'azienda 
LA SOCIETA' E LE SUE TIPOLOGIE 
- La nozione di società 
- Gli elementi essenziali del 
contratto di società 
- Capitale sociale e patrimonio 
sociale 
- La classificazione delle società 
- Le caratteristiche della società 
di persone 
- Le caratteristiche delle società 
di capitali 
- Generalità sulle tipologie di 
società di capitali 
LE SOCIETA' MUTUALISTICHE 
- Il fenomeno cooperativo 
- Gli elementi caratterizzanti la 
società cooperativa 
- La disciplina giuridica e i principi 
generali 
- Gli utili e i ristorni 
- I soci e la loro partecipazione 
- Gli organi sociali 
- Le mutue assicuratrici 

Competenza disciplinare Comprendere: 
- la funzione assolta dall'azienda e dei 
segni distintivi 
- la complessità del fenomeno societario, la 
funzione dei conferimenti e il valore del socio 
- le conseguenze del diverso regime di 
responsabilità per le obbligazioni sociali 
all'interno delle varie tipologie societarie 
 
 
Sapere: 
- Comprendere la funzione dei segni 
distintivi delle imprese 
- Individuare e riconoscere la disciplina 
applicabile alle società di persone e di capitale  
- Comprendere il funzionamento delle 
società di persone e di capitale 
 
- Valutare il funzionamento della società 
cooperativa con le relative tipologie di utenza 
- Individuare gli interventi possibili delle 
cooperative sociali di tipo "A" e di tipo "B" 
 
- comprendere la differenza tra utili e 
ristorni 
- comprendere lo scopo delle società 
mutualistiche  riconoscendo gli organi sociali 
- distinguere gli interventi delle cooperative 
sociali di tipo "A" e di tipo "B" 
 

(Indicare la 
tipologia della 
prova prevista) 
 
 

 Scritta 
 

 Pratica 
 

 Orale 
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- Le cooperative sociali 
- Le cooperative sociali di tpo " A" 
e di tipo "B" 

 
LE AUTONOMIE 
TERRITORIALI E IL 
TERZO SETTORE 
 

L'ORDINAMENTO TERRITORIALE E 
IL TERZO SETTORE 
- La riforma costituzionale 
- Il principio di sussidiarietà 
- Il nuovo Welfare e il sistema 
integrato 
- L'applicazione della 
sussidiarietà orizzontale 
- Il sistema delle autonomie locali 
e regionali 
- Le forme associative tra enti 
locali 
 
LE FUNZIONI DEL BENESSERE E 
L'ACCREDITAMENTO 
- Le funzioni del benessere 
- L'identità e il ruolo del Terzo 
settore 
- La riforma del Terzo settore 
- La competenza legislativa e la 
programmazione per la salute e il 
benessere 
- L'autorizzazione e 
l'accreditamento 
- Le forme di collaborazione tra 
enti pubblici e Terzo settore 
L'IMPRESA SOCIALE E GLI ALTRI 
ENTI DEL TERZO SETTORE 
- Gli enti del Terzo settore 
- L'impresa sociale 

Competenza disciplinare  
Comprendere: 
- il ruolo che gli enti territoriali hanno 
assunto con la riforma costituzionale del 2001 
riconoscendo le principali modifiche 
- il ruolo del nuovo Welfare State 
individuando la concreta applicazione del 
sussidiarietà orizzontale 
 
 Comprendere il ruolo e le finalità del Terzo 
settore nel mercatosociale e come si sia 
valorizzata la partecipazione    della comunità 
sociale nella gestione del rapporto tra funzioni 
del benessere e servizi sociali 
- Identificare le prestazioni di natura socio 
  assistenziale, socio-sanitarie e previdenziali, 
  assicurate dallo Stato 
- Identificare le prestazioni di natura socio 
  assistenziale, socio-sanitarie e previdenziali, 
  assicurate dallo Stato 
- Comprendere le motivazioni e i principi 
che hanno dato vita al nuovo sistema integrato 
dei servizi sociali 
 
Sapere: 
- Riconoscere le forme di concreta applicazione 
della sussidiarietà 
- Individuare le forme di collaborazione tra 
enti pubblici eTerzo settore 
- Distinguere le diverse tipologie di forme 
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- Le Organizzazioni Di 
Volontariato (ODV) 
- Le particolari categorie di enti 
del Terzo settore 
- Le Organizzazioni Non 
Governative (ONG) e le ONLUS 
- Le associazioni e le fondazioni 
 
LE PRESTAZIONI SOCIO-
ASSISTENZIALI E L'INTEGRAZIONE 
SOCIO-SANITARIA 
* Le prestazioni dell'assistenza 
sociale 
* L'integrazione socio-sanitaria 
* La tutela della famiglia 
* La protezione dei minori 
stranieri non accompagnati 
* L'assistenza alle persone 
anziane 
* La tutela e l'assistenza alle 
persone con disabilità 
* Gli invalidi civili e le prestazioni 
assistenziali 
* La tutela della salute mentale 
* L'assistenza ai 
tossicodipendenti 
* L'assistenza agli emigrati e agli 
immigrati 
* L'assistenza penitenziaria e post 
penitenziaria 

associative 
- individuare i principi generali su cui si 
fonda il sistema 
   integrato di interventi e servizi sociali 
- individuare la normativa di riferimento a 
tutela dei soggetti ai quali sono rivolte le 
prestazioni assistenziali 
- distinguere i beneficiari e i soggetti 
erogatori delle prestazioni 

IL CONTRATTO  
DI LAVORO,  
DEONTOLOGIA 

IL CONTRATTO DI LAVORO E LA 
PRESTAZIONE LAVORATIVA 
- Il lavoro subordinato e il lavoro 

Competenza disciplinare:  
Comprendere: 
- le conseguenze della violazione degli 
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PROFESSIONALE E 
TUTELA DELLA 
PRIVACY  

autonomo 
- Il contratto individuale di lavoro 
- L'accesso al mercato di lavoro 
- La classificazione dei lavoratori: 
mansioni, qualifiche e categorie 
- La retribuzione 
- La durata del lavoro 
- Gli obblighi e i diritti dei soggetti 
nel rapporto di lavoro 
- Gli ammortizzatori sociali 
- L'estinzione del rapporto di 
lavoro 
- I licenziamenti 
- Il Trattamento di fine rapporto 
(generalità) 
IL JOBS ACT E I CONTRATTI 
SPECIALI (tratti essenziali)) 
- La riforma del "Jobs Act" 
- Il contratto a tempo 
indeterminato a tutele crescenti 
- Il contratto a tempo determinato 
e il riordino delle tipologie contrattuali 
- Il contratto di apprendistato e i 
tirocini formativi (stage) 
- Gli altri contratti speciali 
(generalità) 
ETICA E RESPONSABILITA'DELLE 
PROFESSIONI SOCIALI, SOCIO-
SANITARIE 
- Il Lavoro sociale 
- L'etica e la deontologia del 
lavoro sociale 
- L'individuazione e la formazione 

obblighi dei 
 lavoratori e la differenza tra licenziamento e 
 sospensione 
- gli effetti e le conseguenze del "Jobs Act" 
Comprendere 
- lo scopo della normativa sull'etica e sulla 
 deontologia professionale 
- il ruolo dell'operatore socio sanitario e 
l'importanza dei servizi sociali 
- il ruolo del Garante, l'importanza della 
normativa sulla privacy e la sua applicazione e 
riconoscere le   
 conseguenze determinate dall'applicazione del 
segreto professionale 
 
 
Sapere: 
- Identificare i soggetti che erogano i 
servizi per il lavoro 
- Individuare i principali obblighi e diritti dei 
soggetti nel rapporto di lavoro 
- Distinguere le cause di sospensione da 
quelle di estinzione del rapporto di lavoro 
 
- individuare i caratteri distintivi degli enti 
del Terzo settore 
- individuare i soggetti del Terzo settore 
che, all’interno del pluralismo istituzionale 
(pubblico e privato), erogano  prestazioni socio-
assistenziali 
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del lavoro sociale 
- Le professioni sociali di 
formazione universitaria e a 
formazione regionale 
- Le professioni dell'area socio-
sanitaria 
- L'operatore socio sanitario 
(OSS) 
- La riforma delle professioni 
sanitarie 
- Le professioni sanitarie 
- La responsabilità degli operatori 
in ambito sociale e sanitario 
LA PRIVACY E IL TRATTAMENTO 
DELLE INFORMAZIONI 
- Generalità sul nuovo 
Regolamento dell'UE 
- I dati personali 
- Il trattamento dei dati e i diritti 
dell'interessato 
- Il ruolo del Garante 
- Il trattamento dei dati in ambito 
sanitario 
Accesso e protezione dei dati nei 
servizi sociali e sanitari 
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Palazzolo sull’Oglio, 31 GENNAIO 2024 

  

                  

                  

                  

                  


