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ESAMI IDONEITA - ESAMI INTEGRATIVI

CONTENUTI DISCIPLINARI MINIMI

INDIRIZZO: PROFESSIONALE SOCIO-SANITARIO
CLASSE: [11-0J2-[13-[14-X5
MATERIA: DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO SANITARIA

Libro di testo consigliato | PERCORSI DI DIRITTO E LEGISLAZINE SOCIO-SANITARIA — SECONDO BIENNIO, seconda
edizione

Autore RAZZOLI Mariacristina — MESSORI Maria

Casa editrice ZANICHELLI EDITORE SPA
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UDA/MODULO

TIPOLOGIA

(titolo UDA/modulo) CONTENUTI COMPETENZE/ABILITA VERIFICHE
IMPRESA E L'ATTIVITA' DI IMPRESA E SAPER RICONOSCERE LA DISCIPLINA
SOCIETA; LE L'AZIENDA - L'imprenditore - La APPLICABILE ALLE DIVERSE CATEGORIE DI
SOCIETA piccola impresa - L'impresa familiare e | IMPRENDITORE. SAPER INDIVIDUARE | TIPI ,
MUTUALISTICHE l'impresa sociale - L'imprenditore DI SOCIETA E COMPRENDERNE LE LINEE | (Indicarela

commerciale

- LA SOCIETA' E LE SUE TIPOLOGIE
- La nozione di societa - Gli elementi
essenziali del contratto di societa - Le
caratteristiche della societa di persone
- Le caratteristiche delle societa di
capitali - | tipi di societa di capitali

LE SOCIETA' MUTUALISTICHE - 1l
fenomeno cooperativo

ESSENZIALI DELLA LORO DISCIPLINA.
COMPRENDERE IL FUNZIONAMENTO DELLE
SOCIETA DI PERSONE E DI CAPITALE
SAPER VALUTARE IL FUNZIONAMENTO
DELLE SOCIETA' COOPERATIVE IN
RELAZIONE ALLE VARIE TIPOLOGIE DI
UTENZA. SAPER INDIVIDUARE GLI
INTERVENTI POSSIBILI DELLE
COOPERATIVE SOCIALI NELLE DUE
TIPOLOGIE BASE

tipologia della
prova prevista)

L] Scritta
] Pratica

Orale

;n Mod. 218 — Contenuti disciplinari minimi (Ed. 2 del 13 Febbraio 2023)

Pagina 2 di 2




LE AUTONOMIE
TERRITORIALI E IL
TERZO SETTORE

- Le forme associative tra enti locali - |
rapporti tra Stato, Regioni ed enti locali
LE FUNZIONI DEL BENESSERE E
L'ACCREDITAMENTO - Le funzioni del
benessere - L'identita e il ruolo del
Terzo settore - La riforma del Terzo
settore - La competenza legislativa e la
programmazione per la salute e il
benessere - L'autorizzazione e
I'accreditamento - Le forme di
collaborazione tra enti pubblici e Terzo
settore

L'IMPRESA SOCIALE E GLI ALTRI
ENTI DEL TERZO SETTORE - Gli enti
del Terzo settore - L'impresa sociale -
Le Organizzazioni Di Volontariato
(ODV) - Le particolari categorie di enti
del Terzo settore - Le Organizzazioni
Non Govrnative (ONG) e le ONLUS -
Le associazioni e le fondazioni

SAPER COMPRENDERE LA PORTATA
INNOVATIVA DELLA RIFORMA
COSTITUZIONALE DEL 2001. SAPER
INDIVIDUARE LE DIVERSE FORME DI
AUTONOMIA RICONOSCIUTE AGLI ENTI
TERRITORIALI. RICOSCERE LE FORME DI
CONCRETA APPLICAZIONE DELLA
SUSSIDIARIETA' SAPER RICONOSCERE |
MECCANISMI DI FINANZIAMENTO DEL
TERZO SETTORE. INDIVIDUARFE LE FORME
DI COLLABORAZIONE TRA ENTI PUBBLICI E
PRIVATI SAPER DISTINGUERE LE DIVERSE
TIPOLOGIE DI FORME ASSOCIATIVE
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IL CONTRATTO DI
LAVORO,
DEONTOLOGIA
PROFESSIONALE E
TUTELA DELLA
PRIVACY

L CONTRATTO DI LAVORO E LA
PRESTAZIONE LAVORATIVA

- Il lavoro subordinato e il lavoro
autonomo- Il contratto individuale di
lavoro - L'accesso al mercato di lavoro
- La classificazione dei lavoratori:
mansioni, qualifiche e categorie - La
retribuzione - La durata del lavoro - Gli
obblighi e i diritti dei soggetti nel
rapporto di lavoro - Gli ammortizzatori
sociali - L'estinzione del rapporto di
lavoro - | licenziamenti - |l Trattamento
di fine rapporto

ETICA E RESPONSABILITA'DELLE
PROFESSIONI SOCIALLI,
SOCIO-SANITARIE - Il Lavoro sociale
- L'etica e la deontologia del lavoro
sociale - L'individuazione e la
formazione del lavoro sociale - Le
professioni sociali di formazione
universitaria e a formazione regionale -
Le professioni dell'area socio-sanitaria
- L'operatore socio sanitario (OSS) - La
riforma delle professioni sanitarie - Le
professioni sanitarie - La responsabilita
degli operatori in ambito sanitario -
Accesso e protezione dei dati nei
servizi sociali e sanitari

IDENTIFICARE | SOGGETTI CHE EROGANO |
SERVIZI PER IL LAVORO - INDIVIDUARE |
PRINCIPALI OBBLIGHI E DIRITTI DEI
SOGGETTI NEL RAPPORTO DI LAVORO -
DISTINGUERE LE CAUSE DI SOSPENSIONE
DA QUELLE DI ESTINZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO - RICONOSCERE LE DIVERSE
TIPOLOGIE DI CONTRATTI SPECIALI
SAPERE: - INDIVIDUARE LE PROFESSIONI
SOCIALI, SOCIO-SANITARIE E SANITARIE -
INDIVIDURARE | FONDAMENTI GIURIDICI
DEL DIRITTO ALLA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI COMPORTARSI IN MODO
ADEGUATO NEI CONFRONTI DELLE
DIVERSE FIGURE PRESENTI NELLE
STRUTTURE SOCIOSANITARIE E AVENDO
CURA DELLE ESIGENZE DELL'UTENZA;
GESTIRE AZIONI DI INFORMAZIONE E DI
ORIENTAMENTO DELL'UTENTE,
TUTELANDONE LA PRIVACY.
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